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A partir do inicio da globalizagao a questao ambiental vem sendo tratada
com maior énfase, em organizagoes privadas e publicas essa desencadeou
novos processos administrativos (Johr, 1994).

Segundo Kitzmann e Asmus (2006) a Gestao Ambiental “é um conjunto de
programas e praticas administrativas e operacionais voltados a protecao
do ambiente e a saude e seguranca de trabalhadores, usuarios e
comunidade”.
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(INGAR, 2001):

i) gestao ambiental e metas empresariais;

i) informacdao ambiental com o sistema de informagdes financeiro e
administrativo;

iii) consideracdes ambientais em todo o processo produtivo;
iv) desempenho ambiental e sistemas de avaliacao de desempenho existentes

A parceria empresa-universidade representa um carater inovador, visto
gue tais acoes nao sao desenvolvidas no geral.
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e Estudar o processo de estruturacao da area de meio ambiente dentro da
empresa.

 desenvolver tecnologias socioambientalmente positivas numa corporacao
visando a otimizacao do uso dos recursos ambientais e melhoria da

qualidade ambiental.
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Grafico 1. Pesquisa interna de Percepcao Ambiental dos funcionarios da Empresa
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 acriacao de um Comité Gestor formado por representantes institucionais
dos segmentos da empresa e dos parceiros institucionais (Gampe) que
desenvolveram projetos ambientais no CTM.



Resultados

e Os resultados da percepcao representaram que para dar inicio a uma nova ldgica
operacional da empresa seria necessario alguma acao de educagao ambiental.

Fig.1. Oficina sobre residuos sdlidos e coleta seletiva realizada para os funcionarios dos servigos gerais da empresa.
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O processo pelo qual se decide os programas que a empresa adotara e a quantidade
aproximada de recursos que a empresa reservara para cada programa é caracterizado como
planejamento estratégico segundo Anthony e Govidarajan (1998).
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geradora de uma experiéncia enriquecedora para ambas as partes.

e Como produto principal desta parceria esta estruturado a area da Gestao
Ambiental dentro da empresa, a qual o processo é passivel de ser aplicado em
espacgos corporativos, sendo uma contribuicao inédita para o setor empresarial
advindo de uma parceria empresa-universidade.

* Pode ser replicavel gerando ganhos significativos para o sistema produtivo
nacional para a formacao de técnicos capazes de implantar os principios da GA
nos meios produtivos de médio porte em espacos similares a escritérios
administrativos, formando liderangas ambientais no espaco corporativo.
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